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Nr. inreg. 2371 /17.06.2024

ANUNT
privitor la organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant unic
functiei de conducere, SEF SECTIE CERCETARE DEZVOLTARE

Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta, cu sediul in Piata Ovidiu nr. 12, cod
postal 900745, mun. Constanta, organizeaza concurs de ocupare a urmatoarei functii:

Sef sectie, S grad 11
SECTIA CERCETARE DEZVOLTARE

Posturile scoase la concurs sunt posturi unice, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 34/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative publicata in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 415/15.05.2023.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a). Are cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand spatiului economic european si domiciliul stabil in Romania;

b). Cunoaste limba romana scris si vorbit;

C). Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d). Are capacitate deplina de exercitiu;

e). Are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale, eliberata de catre medicul de familie sau de unitatile medicale abilitate;

f). Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs.

g).Nu a fost condamnat/condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI SEF SECTIE CERCETARE
DEZVOLTARE, CONFORM FISEI POSTULUI

a). Cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

b). Studii superioare: Licenta in Istorie.

c). Specializari/Perfectionari: Doctorat.

d). Ocuparea postului se face prin concurs, de catre un cercetator stiintific gradul I, II sau III,
cunoscator al unei limbi de circulatie internationala.

e). Minim 7 ani vechime in specialitate, dovedita prin copie dupa carte de munca sau alte acte
doveditoare;

f). Dovada publicarii de carti de specialitate — cel putin 1 carte de unic autor;

g). Dovada experientei in cercetarea de specialitate — minim 15 articole/studii de specialitate
publicate in reviste din tara si strainatate.

h) Dovada valorificarii cercetarii patrimoniului muzeal, prin organizarea de expozitii, editarea de
cataloage expozitionale.

1). Probarea expertizei manageriale, prin detinerea de functii de conducere - minim 3 ani;


https://www.minac.ro/
mailto:minaconstanta@gmail.com
https://www.facebook.com/minaconstanta

LU

AT,
o 1

MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA SI ARHEOLOGIE CONSTANTA
PIATA OVIDIU, NR. 12, 900745 CONSTANTA op. 13, cp. 13-19
Site: www.minac.ro E-mail: minaconstanta@gmail.com, https://www.facebook.com/minaconstanta
Contact: Secretariat 0241/614562, 0241/618763

J). Probarea experientei manageriale, prin conducerea sau participarea la minim 3 proiecte culturale
sau stiintifice, cu finantare nationald sau comunitara.

CONTINUTUL DOSARULUI PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Pentru Tnscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a)
b)

c)

d)

h)

i)
)

Formular de nscriere la concurs prevazut in Anexa nr. 2;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
numelui, dupa caz;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta indeplinirea
conditiilor specifice solicitate de autoritatea sau institutia publica;

Copia carnetului de munca, adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata care
sa ateste vechimea Tn specialitatea studiilor, minim 7 ani vechime in specialitate;

Dovada conducerii sau participarii la minim 3 proiecte culturale sau stiintifice, cu
finantare nationala sau comunitara, probate prin acte doveditoare.

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

Curriculum vitae model european;

Proiectul de Management al Sectiei, In format printat, va fi atasat Dosarului de Tnscriere,
ntr-un plic sigilat.

LOCUL SI DATA PANA LA CARE SE POT DEPUNE DOSARELE DE INSCRIERE, CU

PRECIZAREA DATELOR DE CONTACT

Calendarul desfasurarii concursului

e Candidatii vor depune la Compartimentul Contabilitate — Resurse Umane dosarele pentru
concursul organizat pana in data de 11 iulie 2024, ora 12,00.

e 12 iulie 2024, ora 16,00: Analiza si selectarea dosarelor de concurs.

e 15 iulie 2024, 16,00: Depunerea contestatiilor dupa prima etapa de evaluare.

e 16 iulie 2024, ora 16,00: Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa prima etapa
de evaluare.

e 17 iulie 2024, ora 10,00 — 13,00: Proba scrisa.

e 18 iulie 2024, ora 16,00: Depunerea contestatiilor.

e 19 iulie 2024, ora 14,00: Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor.

e 22 julie 2024, ora 10,00: Sustinerea probei orale (sustinerea Proiectului de management al
Sectiei)

e 23iulie 2024, ora 16,00: Depunerea contestatiilor
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e 24 iulie 2024, ora 16: Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale.

Media finala pentru fiecare proba de concurs este de minim 70 si maxim 100 de puncte,
pentru a fi admis.

Bibliografie si tematica concursului sunt prezentate in Anexa nr. 1.

Concursul se va desfasura la sediul Muzeului de Istorie Nationalda si Arheologie din

Constanta, Piata Ovidiu 12, tel: 0241-614562.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS/EXAMEN

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in trei etape:

- Etapa | —selectia dosarelor;

- Etapa Il — proba scrisa;

- Etapaalll-a — proba interviu (sustinerea Proiectului de management al Sectiei)

Se vor prezenta in etapa a ll-a si a I1I-a numai candidatii admisi in etapele anterioare. Comisia va
stabili subiectele pentru proba scrisa, planul de interviu si criteriile de evaluare. In afara subiectelor
pe planuri profesionale, interviul poate aborda si alte elemente relevante privitoare la activitatea
desfasuratd si proiecte profesionale de viitor, in situatia in care va ocupa postul pentru care
candideaza.

Concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022
care aproba Regulamentul cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual, din Sectorul bugetar, platit din fonduri publice si Legea 53/2003 — Codul Muncii,
republicata.

Concursul se organizeaza in conformitate cu Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cap III, salarii de baza din sistemul muzeelor
publice din Roménia, muzee de importanta nationald stabilite potrivit legii pentru functii de
conducere.

FISA POSTULUI
SEF SECTIA CERCETARE DEZVOLTARE

A Informatii genreale privind postul

Nivelul postului: functie de conducere

Denumirea postului — Sef Sectie CERCETARE-DEZVOLTARE

Gradul/treapta profesionala: Superioare, Il.

Scopul principal al postului: coordonarea Sectiei Cercetare-Dezvoltare, cu compartimentele
Cercetare dezvoltare si Istorie Moderna si Contemporana.

M wnh e

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: Licenta in Istorie.
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Ocuparea postului se face prin concurs de catre un cercetator stiintific gradul I, II sau III, cunoscator al
unei limbi de circulatie internationala.

2. Perfectionari/specializari: doctorat

3. Cerinte specifice:

- minim 7 ani vechime n specialitate;

- carti publicate (cel putin 1 volum de unic autor);

- 15 articole/studii stiintifice de specialitate;

- Probarea valorificarii cercetarii patrimoniului muzeal, prin organizare de expozitii, editare de cataloage
expozitionale.

4. Competente manageriale:

- probarea expertizei manageriale prin detinerea de functii de conducere (minim 3 ani);

- probarea experientei in domeniul managerial, prin conducerea sau participarea In minim 3 proiecte
culturale sau stiintifice cu finantare nationala sau comunitara;

C. Atributiile postului

- intocmeste planul anual si raportul anual de activitate ale sectiei;

- indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate din cadrul sectiei;

- organizeaza si conduce activitatea de cercetare stiintifica a sectiei;

- participd la elaborarea lucrarilor incluse 1n planul anual de cercetare al sectiei;

- propune conducerii muzeului premierea sau, dupa caz, sanctionarea personalului din subordine;

- identifica surse de finantare interne si externe, institutionale sau private pentru finantarea de proiecte n
domeniile de interes ale institutiei;

- intocmeste evaluari anuale ale personalului din subordine, in baza criteriilor de performanta stiintifica
aprobate de Consiliul Stiintific;

- raspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor si lucrarilor aprobate prin
Planul anual de cercetare stiintifica;

- propune organizarea colectivelor de lucru si numirea sefilor de colective;

- se preocupa de pregatirea profesionala si atestarea membrilor sectiei;

- 1a orice alte masuri necesare pentru buna functionare a sectiei si raspunde pentru acestea;

- asigurd in cadrul sectiei respectarea prevederilor ”Codului de etica si integritate al personalului”
MINAC,

- coordoneazd, Tmpreuna cu secretarul stiintific, activitatea editoriald a institutiei.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. sfera relationara interna
a). Relatii ierarhice

- subordonat administrativ fata de managerul general

- subordonare stiintifica fata de secretarul stiintific al MINAC.

- superior pentru personalul din Sectia de Cercetare Dezvoltare, cu cele douda compartimente, Istorie
Moderna si Contemporana si Compartiment Cercetare Dezvoltare
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2. sfera relationara externa - are calitate de reprezentare in relatiile cu autoritatile si institutiile publice sau
de drept privat, cu delegarea managerului, in sfera activitatii de cercetare si finantarii de proiecte in
domeniile de interes ale institutiei;

3. Delegarea de atributii si compentente: in perioada in care seful de sectie se afld in concediu sau in
imposibilitatea exercitarii temporare a functie, Se deleagd o persoand direct subordonatd pentru
coordonarea activitatii sectiei.

ANEXA NR. 1.

TEMATICA DE CONCURS

1. Strategia nationald de cercetare-dezvoltare si inovare. Obiective generale si specifice. Directii
principale de actiune.

2. Obiective ale cercetarii stiintifice in institutii muzeale. Categorii de cercetare stiintifica.

3. Valorificarea rezultatelor obtinute in activitatea de cercetarea arheologica.

4. Categorii de personal de cercetare-dezvoltare, functii si grade profesionale. Acordarea gradelor
profesionale si incadrarea pe functii. Drepturile si obligatiile personalului de cercetare-dezvoltare.
Formarea profesionald si pregatirea personalului personalului de cercetare-dezvoltare.

BIBLIOGRAFIE

e ROF MINAC /2024

e LEGEA nr.319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

e LEGEA nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare

e LEGEA nr. 311/2003 — Legea muzeelor si colectiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Ordinul nr. 6129 din 20 decembrie 2016 al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare
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